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Дорогие коллеги!

Поздравляю вас с нашим про-
фессиональным праздником, 
который по праву можно считать 
одним из главных в России! Ведь 
металлургия – основа могуще-
ства нашей страны. Каждый из 
вас знает, насколько это слож-
ная и трудоемкая отрасль. Она 
требует самоотдачи, закаляет 
характер, не терпит небрежности 
и нерешительности. Развивать 
ее способны только ответствен-
ные, отзывчивые, надежные 
люди, готовые в любой момент 
прийти на помощь. Металлурги 
РУСАЛа именно такие! Более 60 
тысяч профессионалов своего 
дела ежедневно создают лучший 
в мире алюминий и продукцию 
глубокой переработки, внедряют 
высокотехнологичные и иннова-
ционные технологии, проводят 
научные исследования, запуска-
ют и развивают производствен-
ные мощности. Друзья, сила 
Компании – в каждом из вас! 
В этом спецвыпуске благодаря 
аналитическим способностям 
искусственного интеллекта на-
писаны комплексные портреты 
сотрудников предприятий РУ-
САЛа, а также собраны истории 
о ваших коллегах, которые не 
только решают поставленные 
задачи, порой крайне непро-
стые, но и принимают активное 
участие в развитии территорий 
ответственности, различных 
социальных, волонтерских, эко-
логических проектах, передают 
богатейший опыт молодому 
поколению металлургов. 

В этот знаменательный день 
я еще раз благодарю вас за 
ваш труд! Желаю вам и вашим 
семьям здоровья, благополу-
чия, оптимизма, новых успехов! 
РУСАЛ верит в вас! 

С Днем металлурга! 

Евгений Никитин,
генеральный директор 

РУСАЛа

3,8% 
доля мирового 
производства 
глинозема в 2023 году

млн тонн алюминия 
произведено в 2023 году

3,884

5,133 
млн тонн глинозема 
произведено 
в 2023 году

>90%  
доля алюминия Компании, 
который выпускается 
с использованием чистой 
и возобновляемой 
гидроэлектроэнергии 5,5%

доля мирового производства 
алюминия в 2023 году
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Специальный 
выпуск 



1413
Количество сотрудников

1178
Мужчин

42,8
Средний 
возраст

235
Женщин

47,5
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

446
Семей  
с 2 детьми 
и больше

9
Почетных 
металлургов

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Дружба
  

Цитата от искусственного интеллекта в стиле Льва Толстого:
«Металлургия – это зеркало души человеческой. 
В плавильных печах, как и в жизни, закаляется металл, 
и только в огне труда рождается истинное величие» 

Новокузнецкий 
алюминиевый завод

Старожилы РУСАЛа делятся своими историями, вспоминают, как пришли на предприятия Компании, как росли и 
развивались вместе с ней. 

первичный 
алюминий, 
алюминиевые 
сплавы

Новокузнецк

Елена Джамилова, оператор пульта 
управления энергоцеха САЗа (стаж 40,5 лет):

«В Саяногорск приехала еще школьницей, вместе с 
родителями, которые возводили корпуса САЗа. Выбору 
профессии способствовали обстоятельства: специаль-
ность появилась недавно, манила своей возможностью 
погрузиться в неведомый мир автоматики и электро-
ники. В 1983 году пришла в только что созданный отдел 
АСУП, где проработала 20 лет. Начинала на технике, 

которая занимала целую комнату, а носитель информации – магнитный диск - весил 
8 кг. Работе на первых компьютерах обучались сами, пользуясь литературой. С 
оператора ЭВМ переучилась на машиниста насосных установок. Когда вводили в 
строй ХАЗ, стала оператором пульта управления компрессорными и насосными 
установками. На САЗе в электролизном производстве 30 лет отработал и мой муж 
Фархад Джамилов. Здесь мы встретились, поженились 38 лет назад». 

АлексеЙ Коновницын, менеджер отдела 
охраны труда и промышленной безопасности 
ТаАЗа (стаж 35 лет):

«Я родился в Черногорске Красноярского края. 
После окончания Красноярского института цвет-
ных металлов им. М.И. Калинина по специальности 
«инженер-металлург» начал работать на САЗе 
электролизником расплавленных солей, затем 
мастером смены. Участвовал в пуске 3-го и 4-го кор-

пусов, где и проработал до 2006 года. Был менеджером оперативного отдела 
департамента безопасности производства Алюминиевого дивизиона. Как 
его представитель, курировал вопросы охраны труда на пуске Хакасского 
алюминиевого завода. Затем позвали на Богучанский алюминиевый завод. В 
2020 году начал работу на Тайшетском алюминиевом завод. Выбран предсе-
дателем ГМПР «Тайшетский алюминиевый завод». 

Дмитрий Кужель, начальник отдела 
оборудования коммерческой дирекции 
Богучанского алюминиевого завода :

«Так получилось, что я стал самым первым в 
истории завода работником коммерческой 
дирекции. На площадку я впервые приехал 
из Красноярска в 2008, в командировку по 
инвентаризации. И, собственно, строитель-
ной площадкой это было трудно еще назвать. 

Трудно было представить, что именно в этом месте будут лить кры-
латый металл. Запуск завода считаю историческим событием. Мы 
долго к этому шли. И в августе 2015 свершилось! – получили первый 
металл. С тех пор предприятие продолжает расцветать и набирать 
обороты, запущен второй пусковой комплекс, успешно осваиваются 
новые технологии. Планов – громадье, нам есть куда развиваться!»

Вера Еремеева, оператор водооборотного 
узла ЭНЦ НкАЗа, стаж работы 51 год:

«Я окончила дирижерско-хоровое отделе-
ние музыкального училища, много ездила 
по Советскому Союзу. Вернувшись из оче-
редного путешествия, будучи выпускницей 
музучилища, пришла на НкАЗ – решила, что 
нужна стабильная работа. На заводе тружусь 
оператором водооборотного узла. В свобод-

ное время занимаюсь творчеством, например во время декретного 
отпуска руководила кружком мягкой игрушки. Создаю картины с по-
мощью алмазной выкладки и вышивки крестом. А еще я постоянный 
участник корпоративных волонтерских и экологических акций».

2 Слово старожилам



2924	
Количество сотрудников

2446	
Мужчин

39,6	
Средний 
возраст

478	
Женщин

40
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

1418
Семей  
с 2 детьми 
и больше

119
волонтеров

30	
добрых  
дел в год

266	
доноров

7
Почетных 
металлурга

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Динамичный	
  

Хокку об алюминии от искусственного интеллекта:
Легкий металл светит,
В руках мастера живет,
Вечный спутник наш.

Саяногорск, 
Хакасия	

Саяногорский 
алюминиевый завод

первичный 
алюминий, 
алюминиевые 
сплавы

Обратите 
внимание!

Этот специальный выпуск Вестника РУСАЛа, посвященный Дню металлурга, мы готовили 
с помощью искусственного интеллекта. На каждой его странице опубликованы портреты 
сотрудников предприятий Компании, написанные на основе аналитики данных.

970
Количество сотрудников

764
Мужчин

41
Средний 
возраст

206
Женщин

40
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

212	
Семей  
с 2 детьми 
и больше

31
волонтер

20
добрых  
дел в год

82
донора

3

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Насыщенный

  

Стих от искусственного 
интеллекта в стиле 
Александра Пушкина:

«В природе скрыт, как клад бесценный,
Алюминий блестит, как свет.
Он легок, прочен, неизменный,
В науке, в быте — наш ответ».

САЯНАЛ

Саяногорск, 
Хакасия	

фольга

Почетных 
металлурга
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Пять 
богатырей 

Сергей Чехович, аппарат-
чик в производстве солей 
участка фторсолей ИркАЗа, 
23 года работает на заводе. 
В 2001 году после окончания 
техникума устроился аппарат-
чиком в отделение по про-
изводству фтористых солей 
и пылегазоулавливания 4-го 
разряда. Затем выучился на 
аппаратчика 5-го разряда, ма-
стера смены дирекции по обе-
спечению производства. Но 
самое главное он смог создать 
дружную и большую семью. 
Они с супругой воспитывают 
пятерых сыновей – Евгения 
(16 лет), Данила (12 лет), Егора 
(7 лет), Костю (5 лет) и Пашу 
(1 год и 6 месяцев). Евгений 

увлечен техникой,  с интере-
сом помогает отцу с ремонтом 
автомобиля. Данил занимается 
футболом. Егор, восхищаясь 
спортивными достижениями 
брата, решил тоже в следую-
щем году пойти в секцию по 
футболу. Костя уже сейчас 
в садике с интересом зани-
мается подготовкой к школе 
с мамой. Маленький Павел 
с мамой создают домашний 
уют и хорошее настроение. 
«С каждым ребенком в семье 
появляется больше смысла в 
жизни, понятнее становятся 
люди и мир в целом. Дети 
сглаживают углы и наполняют 
каждый день яркими эмоция-
ми», – делится Сергей.

 Сергей и его супруга Екатерина 
всегда хотели большую семью и твердо 
знали: когда они вместе, им не страшны 
никакие трудности, они справятся 
с ними и непременно победят

Вот уже 11 лет судьба Анны 
Терешковой, лаборанта физи-
ческой лаборатории КрАЗа, 
тесно переплетена с заводом. 
С ним связаны самые теплые 
воспоминания – свадьба, 
рождение детей. Работа у нее 
непростая. Ежедневно на пробу 
приносят около 1000 образцов 
электролита, необходимого для 
получения алюминия. После 
Анну встречают муж Александр 
и трое детей: Варвара (8 лет), 
Демид (6 лет) и Леня (4 года). За 
девять лет совместной жизни 

они пришли к выводу, что нет 
разделения на женские и муж-
ские обязанности. Он специа-
лист по охране труда в мини-
стерстве лесного хозяйства. 
Если раньше приходит домой, 
может легко приготовить ужин, 
забрать детей. Между домаш-
ними хлопотами и трудовыми 
буднями Анна находит время и 
на хобби. Признается, что пи-
тает особую слабость к старин-
ной мебели. А еще она пишет 
стихи, хоть и скромно об этом 
умалчивает. 

Девять лет счастья

 В семье Терешковых у всех плотный 
график: взрослые на работе, дети 
на учебе, в детском саду и спортивных 
секциях. Но отдыхают всегда вместе!

Однажды молодой футболист 
красноярского «Металлурга» 
(ныне ФК «Енисей») Алек-
сандр Воробьев встретил 
любовь. Со спортивной 
уверенностью покорил свою 
избранницу Ольгу, и пазл 
любви сложился. Затем в семье 
Воробьевых родилась дочь. 
Дальше они, как в счастливой 
сказке, «жили долго и счастли-
во». Но Александр решил, что 
для безусловного сказочного 
семейного счастья необходима 
финансовая устойчивость и 
стабильность. Сделал выбор – 
пошел работать на Краснояр-
ский алюминиевый завод. 

Спустя 26 лет построил 
карьеру на заводе – сейчас он 
бригадир анодчиков корпуса 
№ 23. А дома у него другая 
бригада – пятеро детей, и 
каждый удивителен. Старшая 
дочь Алина в 2022 году окон-
чила московский вуз, получив 
специальность «юрист». Сред-

нему сыну Дмитрию – 24 года, 
он закончил техникум, рабо-
тает и планирует продолжить 
образование. Саша (13 лет), 
Маша (10 лет) и Ваня (4 года) 
занимаются в хореографи-
ческом ансамбле «Юность 
Красноярья». Мама и жена 
Ольга Воробьева раньше тоже 
занималась хореографией, а 
сейчас серьезно увлекается 
фотографией и машинным 
вязанием. Отец семейства не 
перестал любить спортив-
ную жизнь: он по-прежнему 
играет в футбол, теперь уже 
за команду красноярской 
промплощадки. «Конечно, с 
рождением детей их интере-
сы выходят на первый план, 
– делится Александр. – Но и 
о себе забывать не стоит, ведь 
мы подаем пример молодому 
поколению. А вообще, в нашей 
стране с уважением относятся 
к многодетным семьям, что не 
может не радовать».

Как в сказке

 У Александра 
Воробьева дома 
целая бригада 
– пятеро детей, 
и каждый 
удивителен

Гордость РУСАЛа – его люди. В Компании трудятся целые династии, за плечами которых десятки лет подвигов 
и заслуг. Многодетные семьи растят будущих металлургов, успевают дарить им радость и счастье, развивать 
предприятия, на которых работают.   

4265
Количество сотрудников

2888
Мужчин

41,7
Средний 
возраст

1377
Женщин

48
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

1034		Семей  
с 2 детьми 
и больше

150
волонтеров

100
добрых  
дел в год

443
донора

Почетных 
металлургов

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Ответственно!
  

Хокку об алюминии от искусственного интеллекта:
Серебристый блеск,
Алюминий в ночи,
Прочность и легкость.

Глинозем высшей марки Г-00, 
кальцинированная сода

Ачинский глиноземный 
комбинат

Ачинск, 
Красноярский край

32

4 Наши люди



В семье аппаратчика-гидроме-
таллурга Михаила Куричева во-
семь детей. Все они приемные, 
но для Михаила и его жены Та-
тьяны, конечно же, родные. «Моя 
мама была сотрудницей детско-
го дома, часто рассказывала о 

своей работе, – говорит Татьяна. 
– Я отучилась на воспитателя, 
работала в детском саду. Встав 
на ноги, взяла из детского дома 
дочку Ксюшу. Спустя два года – 
Дашу, девочку с инвалидностью, 
а затем третьего ребенка – сына 

Сашу». Когда Михаил и Татьяна 
еще даже не поженились, уже 
решили принять в семью двух 
детей. Опеку над погодками 
Кириллом и Ангелиной на себя 
оформил Михаил. Потом уже 
вместе взяли еще троих ребяти-
шек. «Много деток не бывает, – 
говорит Татьяна. – Когда с тобой 
живет малыш из детского дома, 
ты видишь, как он меняется в 
семье. Начинает развиваться, 
расцветать». Работает в семье 
Куричевых только Михаил, 
Татьяна – домохозяйка. На УАЗ 
он пришел около трех лет назад. 
Стабильная работа позволяет 
быть уверенными в завтрашнем 
дне. 

Много деток не бывает
 Все дети в семье 

Куричевых разные 
и увлеченные. 
Занимаются 
спортом, музыкой, 
рисуют. И что 
самое главное – 
всегда готовы 
помогать друг 
другу

Каждому  
нужны родители!

Литейщик ЛО-2 НкАЗа Максим Филиппов – многодетный 
отец. В его семье семеро детей – трое кровных и четверо 
приемных. «Все началось, когда родился наш второй ребенок 
Даниил, – рассказывает Максим. – Старшая дочка Анжелика 
была уже взрослой, и мы погрузились в заботу о малыше. В то 
время уже знали о больших приемных семьях. Для нас они 
были героями. Когда родилась еще одна дочка, Ева, отправи-
лись узнавать, что нужно сделать для усыновления ребенка. 
Прошли школу приемных родителей, психологическое те-
стирование, даже переехали в квартиру побольше, удочерили 
Раду, а затем - Артема. Когда малыши подросли, решились 
взять под опеку еще двоих –  Рустама и Ангелину». Сейчас 
Рустам совершеннолетний, пробует жить самостоятельно, но 
всегда может рассчитывать на любовь и поддержку его боль-
шой семьи».

 В настоящей крепкой семье все дети – свои

Всем хватит ласки, ухода, заботы 
Василий Гречух, слесарь-ре-
монтник технической ди-
рекции САЯНАЛа, и его 
жена Елена знали: детей в 
их семье будет много. Вско-
ре после свадьбы родились 
Доминика и Артем. Затем, 
после того как прошли школу 
приемных родителей, взяли 
в семью двухлетнего Лешу, 
шестилетнего Сашу и семи-
летнего Валеру. Малыши сразу 
окунулись в ласку, уход, заботу. 
Через два года усыновили еще 

троих братьев: четырехлетнего 
Назара, пятилетнего Мирона и 
десятилетнего Матвея.  «Сей-
час у нас двое детсадовцев, 
пятеро школьников, и старшая 
дочь обдумывает, чем хочет за-
ниматься после школы. Хлопот 
и забот много. Но какую отдачу 
мы получаем, когда после ра-
боты нас встречает, обнимает, 
демонстрирует свои рисунки, 
хорошие оценки и другие 
достижения такая дружная 
многоголосая компания!»

 Про каждого из восьми детей 
семьи Гречух можно написать по 
статье – у каждого своя судьба, 
наполненная интересными 
и прекрасными событиями

Обратите 
внимание!

Этот специальный выпуск Вестника РУСАЛа, посвященный Дню металлурга, мы готовили 
с помощью искусственного интеллекта. На каждой его странице опубликованы портреты 
сотрудников предприятий Компании, написанные на основе аналитики данных.

1558
Количество сотрудников

1240	
Мужчин

38
Средний 
возраст

318
Женщин

16
Самый 
большой 
стаж 
работы

200	
волонтеров

100
добрых  
дел в год

1
Почетный 
металлург

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Преодоление
  

Богучанский  
алюминиевый завод

Первичный 
алюминий, 
алюминиевые 
сплавы

Цитата от искусственного интеллекта в стиле Николая Гоголя: 
«Металлурги – это те, кто трудятся в сердце земли. В их руках 
руды превращаются в металл, а жизнь их - словно бесконечная 
борьба с сила-ми природы»

п. Таежный, 
Красноярский 
край
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ALый нос

В 2024 году победителями 
грантового конкурса РУСАЛа 
«Вдохновляй и действуй» 
стало сразу 5 проектов сотруд-
ников АГК. Каждый получил 
по 70 тысяч рублей на реа-
лизацию своих идей. Проект 
Светланы Толкачевой, аппа-
ратчика-гидрометаллурга АГК 
«Больничная клоунада «ALый 
нос» реализуется уже второй 
год.  «Родился он 1 июня на 
День защиты детей. Год назад 
мы пришли к ребятам в об-
разе клоунов. Получили кучу 
положительных эмоций. Это и 
стало нашим мотиватором для 

создания вот такого проекта», 
- рассказывает Светлана.  Сна-
чала врачи скептически к нему 
относились. Сейчас отмечают 
положительный терапевтиче-
ский эффект от общения детей 
с волонтерами. Поэтому было 
решено реализовывать второй 
этап проекта, в рамках кото-
рого сотрудники АГК будут 
посещать детский стационар 
и реабилитационный центр, 
проходить мастер-классы 
по театральному искусству, 
перенимать опыт у волонтеров 
из других городов, работать с 
психологами.   

 Проект Светланы Толкачевой, аппаратчика-гидрометаллурга АГК 
«Больничная клоунада «ALый нос» реализуется уже второй год  

Денис 
Часовитин, 
электролизник 
(машинист 
технологических 
машин) дирекции 
по обеспечению 
БрАЗа:

 «Я регулярно сдаю кровь более 15 лет, 
с 2008 года. Подтолкнуло меня к этому 
осознание того, что твои компоненты 
крови могут кому-то пригодиться, спасти 
чью-то жизнь. Была цель получить звание 
почетного донора, и она давно достигнута. 
Но со временем регулярные визиты на 
станцию переливания крови становятся 
неотъемлемой частью твоей жизни. Доста-
точно много моих коллег и друзей являют-
ся донорами крови и ее компонентов».

Алексей Фаткин, 
мастер анодного 
производства ВгАЗа: 

 «Дружная команда 
волонтеров ВгАЗа 
преобразила терри-

торию Волгоградского геронтологического 
центра. Это единственное в своем роде 
учреждение в области, где на постоянной 
основе проживают 90 человек, нуждаю-
щихся в постоянной помощи. Мы собрали 
старую листву, ветки и мусор, вскопали 
землю вокруг деревьев, подмели дорожки и 
побелили бордюры.  Некоторые участники 
субботника пришли на уборку всей семьей – 
дети активно помогали своим родителям 
наводить порядок.  Мой сын Алексей тоже 
работает в анодном производстве и здесь, на 
субботнике, работал вместе со мной».

Вячеслав Соболевский, литейщик САЗа:

 «Я активный участник Новогоднего марафона, проекта грантового 
конкурса «Вдохновляй и действуй», один из основных участников про-
граммы «Альтернативное будущее» (сюжетно ролевые игры для воспи-
танников детского дома). В волонтерах раскрываются качества, которые 
необходимы для успешной работы в любой сфере, где предполагается 
взаимодействие с людьми: умение действовать в команде, креатив-

ность, коммуникабельность. Мне нравится общаться с детьми. Например, с воспитанниками 
детского дома «Ласточка» мы стали добрыми друзьями. Хотелось бы продолжить сотрудни-
чество с пансионатом ветеранов и школой-интернатом.  На волонтерскую деятельность меня 
вдохновляет понимание, что ты не один, поддержка семьи и близких людей и вера в то, что ты 
делаешь нужное дело».

Количество сотрудников

751	
Мужчин

41
Средний 
возраст

121
Женщин

Самый 
большой 
стаж ра-
боты

231
Семей  
с 2 детьми 
и больше

волонтеров

добрых  
дел в год

37

Кандалакшский 
алюминиевый завод

Кандалакша, 
Мурманская область

3
Почетных 
металлурга

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

ЛУЧШИЙ
  

Корпоративное волонтерство РУСАЛа – это десятки проектов, охватывающих самые разные сферы: 
благотворительность, оказание помощи социальным учреждениям, экологическая и природоохранная работах. 
Значительная часть проектов инициирована сотрудниками.

первичный алюминий, 
алюминиевые сплавы 
(цилиндрические 
слитки и катанка)

Цитата от искусственного интеллекта в стиле Антона Чехова:
«Труд металлурга – это сложная пьеса, где каждый рабочий –
актер, а горячий металл - его сцена. Здесь нет фальши, 
только искренность и упорство»

86810

7

доноров

49

6 Добрые дела



Призвание приносить пользу
На ИркуАЗе трудятся неравно-
душные сотрудники, которые 
являются донорами и спасают 
много людей. Среди них опе-
ратор АППА 5 серии ИркАЗа 
Сергей Березовский. «Сдать 
кровь и стать донором оказа-
лось очень легко и быстро, а 
главное — без отрыва от произ-
водства и в приятной компании 
коллег. Для меня донорство — 
это возможность помогать 
людям, попавшим в трудную 
ситуацию», — рассказывает Сер-
гей. Он  работает в РУСАЛе уже 
более 25 лет. В 2004 году начал 
донорскую деятельность, в 2018 
стал почетным донором России. 

В ноябре 2023 году появил-
ся человек, которому была 
необходима помощь. Сергея 
нашли через регистр доно-
ров костного мозга. Заводча-
нин, не задумываясь, решил 
помочь и уже 28 марта 2024 
года прилетел в Санкт-Пе-
тербург для обследования 
и сдачи костных клеток. «Не-
давно я связывался с врачом, 
чтобы узнать судьбу чело-
века, которому я помог. Мне 
сказали, что приживаемость 
стволовых клеток составило 
99%.  Я очень рад, что могу 
помогать людям, — поделился 
Сергей. 

Молодежь – драйвер 
рабочей силы! 

Денис Паукк, 
электролизник 
третьего отделения 
обработки 
электролизеров 
КрАЗа:

 «Впервые стал 
донором, когда служил пограничником на 
Дальнем Востоке. С тех пор донации стали 
частью моей жизни. На моем счету 42 дона-
ции, это почти 19 литров крови. Горжусь тем, 
что у нас на красноярской промплощадке 
работают более 100 почетных доноров и 
около 300 активных!»

4082
Количество сотрудников

3546
Мужчин

40
Средний 
возраст

536
Женщин

47
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

987
Семей  
с 2 детьми 
и больше

177
волонтеров

307

Красноярский 
алюминиевый завод

16
Почетных 
металлурга

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Металлургический	
  

Обратите 
внимание!

Этот специальный выпуск Вестника РУСАЛа, посвященный Дню металлурга, мы готовили 
с помощью искусственного интеллекта. На каждой его странице опубликованы портреты 
сотрудников предприятий Компании, написанные на основе аналитики данных.

первичный 
алюминий, 
алюминиевые 
сплавы

Красноярск	

Стих от искусственного 
интеллекта в стиле
Михаила Лермонтова:

«В горах он, в недрах скрытый,
Алюминий светит, как звезда.
Он легок, прочен, не забытый,
В металле этом — вся судьба».

доноров

 Сергей Березовский, 
оператор АППА 5 серии 
Дирекции по литейному 
производству Иркутского 
алюминиевого завода

Артем Дремин, 
электролизник 
расплавленных солей 
КрАЗа:

«Нравится участвовать 
в благотворительных 
мероприятиях. Напри-
мер, недавно установили 

«Экосердце» у нас на проходной, куда соби-
рают крышки, отправляют на переработку, а 
деньги направляют на помощь детям, которым 
нужна поддержка. Не пропускаю ни одной 
экоакции Компании – «День реки», «Зеленая 
волна». Участвую в Новогоднем марафоне».

 Активная молодежь Кандалакшского алюминиевого завода

Энергия молодых простирается 
во всех сферах жизни: культура, 
творчество, спорт и политика. 
Новое поколение, наполненное 
самыми яркими идеями и жгучим 
желанием их реализовать, 
стремится к заветным целям. 
Ярчайший пример – молодежь 
Кандалакшского алюминиевого 
завода, которая объединилась 
под эгидой Совета Молоде-
жи РУСАЛ Кандалакша.  Без 
отрыва от производства ребята 

занимаются полезными делами. 
Проводят профоринтационные 
мероприятия для школьников, 
активно вовлекаются в экологи-
ческие и социальные проекты. 
Молодым у нас на Севере дорога 
и почет! За активность, иници-
ативность и неравнодушие две 
сотрудницы РУСАЛ Кандалакша 
- Светлана Булгакова и Поли-
на Ефремова были отмечены 
Благодарственными письмами от 
губернатора области. 

7День Металлурга 2024



«Серебристый свет в ночи,
Алюминий в руках моих.
Он легок, прочен, как мечты,
В нем отражение наших дней».

Стих от искусственного 
интеллекта в стиле  
Анны Ахматовой:

доска Почета8

«В Компании всегда 
открыты для инноваций, 
и руководство готово 
поддержать их 
воплощение  
на практике»

Сергей Харанжевич, 
почетный металлург, контролер качества 
продукции и технологического процесса 
в литейном отделении № 1 КрАЗа:

«В РУСАЛе каждый сотрудник играет ключе-
вую роль в развитии Компании и отраслли. Я 
уже 35 лет тружусь на Красноярском алюми-
ниевом заводе, за это время много сделал для 
внедрения различных улучшений. Был отмечен 
благодарностью ко Дню металлурга, почетной 
грамотой КрАЗа к 70-летию алюминиевой про-
мышленности. Есть опыт работы на всех видах 
литейного оборудования. 

Одно из важнейших направлений моей дея-
тельности – обеспечение безопасности и повы-
шение производительности труда на литейных 
агрегатах. Сейчас с удовольствием развиваю 
проект по сокращению подачи аргона во время 
литья на литейном агрегате № 17. Уверен, что 
экономия – это главное требование современ-
ного производства. 

Призываю коллег не бояться предлагать 
идеи и внедрять в Компании улучшения. РУСАЛ 
всегда открыт для инноваций, и руководство 
готово поддержать их воплощение на практи-
ке. Главное, не давать поблажек себе и уважать 
людей, с которыми ты работаешь – тогда все 
получится».

«Наш вклад весом и ценен для Компании и страны»

Андрей Бочаров, перемотчик рулонов САЯНАЛа, в 2023 году 
получил звание «Почетный металлург»:

«На САЯНАЛ я пришел в 1997 году, после армии. До этого получил 
специальность слесаря-ремонтника. На заводе предложили сме-
нить профиль и получить профессию в основном фольгопрокатном 

производстве. Заинтересовал новый технологический процесс. Обучали премудростям 
профессии старшие товарищи. За два года достиг максимального в своей специальности 
разряда. А за все 26 лет в профессии я освоил оборудование по перемотке рулонов в раз-
ных отделениях завода. Сейчас работаю на вновь открывшемся участке обработки и резки 
продукции. Участвую в разработке и внедрении оригинальных решений проектов улуч-
шений, по сокращению потерь, оптимизации рабочего процесса. Теперь я сам – опытный 
инструктор производственного обучения.

Горжусь высоким званием почетного металлурга, рад за себя и своих коллег. Мы знаем, 
наш вклад весом и ценен для Компании и страны».

«Стараюсь проявлять новаторское отношение к работе»

Олег Кириченко, почетный металлург, начальник отдела 
управления производственными процессами дирекции по 
электролизному производству ВгАЗа:

«Я пришел на завод 5 ноября 1997 года. Освоил профессию электро-
лизника расплавленных солей, постиг тонкости технологии электролиза алюминия. В 2000 
году был назначен мастером корпуса № 2, затем мастером анодного хозяйства корпуса 
№ 2,  старшим мастером I серии корпусов электролиза. Принимал участие в организа-
ции перезапуска электролизного производства после консервации. Стараюсь проявлять 
новаторское отношение к работе, в том числе по развитию производства, вносить предло-
жения по сокращению издержек и экономии ресурсов, участвую в проектах по улучшению 
производственных процессов. Состою в кадровом резерве». 

1155	
Количество сотрудников

898	
Мужчин

36	
Средний 
возраст

257	
Женщин

35
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

344
Семей  
с 2 детьми 
и больше

81

70	
добрых  
дел в год

5	

Тайшетский  
алюминиевый завод

Тайшет, 
Иркутская 
область

Первичный  
алюминий

2
Почетных 
металлурга

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

захватывающий	
  

Почетные металлурги РУСАЛа – профессионалы своего дела, стойкие, ответственные, целеустремленные. 
Они по праву пользуется уважением и почетом. 
Компания гордится их достижениями, весомым вкладом в развитие отечественной металлургии!

волонтер

доноров



День Металлурга 2024

 Бригадир серии № 4 ЭП САЗа Петр Савченко обучает молодого электролизника Николая Романова 
пользоваться новым прибором для токораспределения по анодам

С верой в работу!

9

«Горжусь тем, что 
участвую в развитии 
такого крупного завода 
металлургической 
отрасли России»

Олег Шевцов, 
руководитель участка 

грузоподъемных механизмов в дирекции по 
обеспечению производства БрАЗа:

«Я работаю на Братском алюминиевом заводе 
почти 24 года, с августа 2000-го. Начинал свой 
трудовой путь с  должности машиниста крана 
в электролизном цехе № 1, с прошлого года 
возглавляю участок грузоподъемных механиз-
мов в дирекции по обеспечению производства 
БрАЗа. . 

Семья Шевцовых – это трудовая династия. 
На предприятии трудился мой отец машини-
стом крана, работаю я, супруга, мой брат, наш 
общий стаж – более 70 лет. 

Мне нравится моя профессия, очень рад 
тому, что много лет участвую в развитии такого 
крупного металлургического завода России,  
который создаает и постоянно поддерживает 
экономику Братска. В 2023 году я получил зва-
ние «Почетный металлург». Приятно. Счастлив, 
что заслужил такую значимую награду,  
что достиг успехов в одной из ведущих от-
раслей нашей страны, стал руководителем 
подразделения. 

И наверное, это звание будет мотивиру-
ющим фактором для моих детей – чтобы они 
развивались, становились лучшими в своей 
будущей профессии».

Электролизник расплавлен-
ных солей САЗа Петр Савчен-
ко в 2024 году удостоен зва-
ния «Почетный металлург». 
В отрасли он более 30 лет, 25 
из них – в серии № 4. 

«Многое изменилось за эти 
годы. Постоянно совершен-
ствуем технологию, обкатыва-
ем новшества физически ра-
ботать стало легче. Изменили 
технологию обжига перед 
пуском – с электрического 
на газопламенный. Заменили 

бортовую футеровку с уг-
леграфитовой на карбидо-
кремниевую. Когда человек 
меньше устает, у него больше 
времени на то, чтобы твор-
чески подойти к своему 
делу. Мы с коллегами всегда 
стараемся выполнить опе-
рации так, чтобы они были 
эффективнее, легче и без-
опаснее», – рассказывает 
Петр Савченко. 

Он активно участвует 
в кайзен-деятельности. Так, 

за последние десять лет 
стал автором или соавтором 
18 кайзенов, направленных 
на снижение затрат, повы-
шение производительности 
и энергоэффективности и на 
улучшение условий труда. 

Внимательный, общитель-
ный Петр Борисович охотно 
делится мастерством, зна-
ниями и опытом с молодыми 
рабочими, является инструк-
тором производственного 
обучения.

4181
Количество сотрудников

3619
Мужчин

40
Средний 
возраст

562
Женщин

47
Самый 
большой 
стаж работы

1031
Семей  
с 2 детьми 
и больше

207

Братский  
алюминиевый завод

32
Почетных 
металлургаТаким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Действуй!
  

Обратите 
внимание!

Этот специальный выпуск Вестника РУСАЛа, посвященный Дню металлурга, мы готовили 
с помощью искусственного интеллекта. На каждой его странице опубликованы портреты 
сотрудников предприятий Компании, написанные на основе аналитики данных.

Первичный 
алюминий  
и продукция  
из него 

Братск, 
Иркутская 
область

Цитата от искусственного интеллекта в стиле Ивана Тургенева:
«Вечный труд металлурга сродни битве с природой, где 
каждый день несет испытания и победы, рождая в огне и 
молоте непревзойдённые творения».

доноров



С «Искрой» по жизни
Музыкальная группа «Искра» 
создана более трех лет назад со-
трудниками Иркутского алюми-
ниевого завода и сейчас является 
самым популярным и талантли-
вым творческим коллективом 
в Шелехове. Состоит онаи из 
шести человек: двух вокалистов, 
бас- и соло-гитаристов, бара-
банщика, саксофониста. Все они 
сотрудники шелеховской пром-
площадки РУСАЛа. За это время 
музыканты преодолели путь от 
кавер-бэнда до исполнителей 
собственных авторских песен. 
Любой праздник на промпло-
щадке и в городе не проходит без 
выступления «Искры». В этом 
году талантливые заводчане вы-
ступили с трибьютом коллектива 
«Король и Шут» на сцене ДК 
«Металлург».

 Энергетика музыкантов всегда передается залу, зрители активно 
подпевают знакомые песни в талантливом исполнении

Шоу талантов 
Сотрудника ВгАЗа ежегодно проводят «ШОУ ТALАНТОВ», 
в котором команды, соревнуются в умении перевоплощаться 
в звезд эстрады. Зал полностью погружается в атмосферу 
концерта, завороженно наблюдая за пародиями на Ирину 
Аллегрову, группы «Король и шут», «Иванушки International», 
«Кар-Мэн», корейского певца PSY и знаменитого индийского 
актёра Митхуна Чакраборти, широко известного советскому 
зрителю по музыкальным фильмам «Танцор диско» и «Танцуй, 
танцуй». Награды получают все без исключения команды. 
Помимо яркого шоу гостей мероприятия всегда ждет концерт 
с участием вокальных и танцевальных коллективов города, а 
также традиционная лотерея для зрителей, где разыгрывали 
полезную технику и электронику.

 На «ШОУ ТALАНТОВ» зрителей всегда ждут креативные 
музыкальные выступления, а также традиционная лотерея, где 
разыгрывается полезная техника и электроника

Лейся, песня!

 Энергетика музыкантов всегда передается залу, зрители 
активно подпевают знакомым песням в талантливом 
исполнении

Ансамбль «Лейся, песня!» Центра 
ветеранов БрАЗа существует с 2000 
года. Сейчас им руководит Елена 
Петровна Кудрявцева, хормейстер – 
Елена Николаевна Кравцова. В кол-
лективе – девять человек. «Лейся, пес-
ня!» постоянно участвует в городских 
творческих ветеранских фестивалях, 
в том числе фестивале «Вера, надежда, 
любовь», который проводит профсо-
юзная организация БрАЗа. Солист ан-
самбля Борис Николаевич Левченко 
в этом году стал лауреатом городского 
певческого конкурса.

1514
Количество сотрудников

1214	
Мужчин

41
Средний 
возраст

300
Женщин

44
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

361	
Семья  
с 2 детьми 
и больше

72
волонтера

23
добрых  
дела в год

20
доноров

121
Почетный 
металлург

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Продуктивный	
  

Волгоградский 
алюминиевый завод

первичный 
алюминий, 
алюминиевые 
сплавы, 
анодная масса

Цитата от искусственного интеллекта в стиле Александра 
Островского: «Металлурги, как крепкие дубы, выдерживают 
любые бури и невзгоды. Их труд - основа нашей 
промышленности и силы государства»

Волгоград

РУСАЛ постоянно проводит масштабные социальные, культурные, образовательные проекты, которые объединяют 
талантливых, творческих, созидательных, целеустремленных сотрудников и жителей регионов присутствия 
Компании. За 24 года были организованы сотни мероприятий.

10 Всегда в движении



Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Эффективный
  

2108	
Количество сотрудников

1489	
Мужчин

44
Средний 
возраст

619	
Женщин

43
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

178
Семей  
с 2 детьми 
и больше

145
волонтеров

100	
доноров

Уральский 
алюминиевый завод

13

Таким словом могут охарактеризовать свой рабочий день

Интересный

  

2109
Количество сотрудников

1767	
Мужчин

41
Средний 
возраст

342
Женщин

42
Самый 
большой 
стаж ра-
боты

637	
Семей  
с 2 детьми 
и больше

64

30
добрых  
дел в год

59
донора

7
Почетных 
металлурга

Обратите 
внимание!

Этот специальный выпуск Вестника РУСАЛа, посвященный Дню металлурга, мы готовили 
с помощью искусственного интеллекта. На каждой его странице опубликованы портреты 
сотрудников предприятий Компании, написанные на основе аналитики данных.

глинозем,  
гидроксид алюминия

Иркутский алюминиевый 
заводпервичный алюминий, катанка, 

алюминиевые сплавы, лента

Стих от искусственного 
интеллекта в стиле
Владимира
Маяковского:

Хокку об алюминии 
от искусственного 
интеллекта:

«Алюминий — металл рабочий,
Легкий, прочный, как мечта.
В самолете, в банке, в кухне,
Он везде, он навсегда»

Легкий, как перо,
Прочный, как меч самурая,
Металл вечный друг.

Каменск-Уральский, 
Свердловская область

Шелехов,  
Иркутская 
область

волонтера

Почетных 
металлургов

11День Металлурга 2024
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Кроссворд12

Ко Дню металлурга 
редакция Вестника 
РУСАЛа подготовила 
для вас занимательный 
кроссворд. 

1. Кто автор определения: 
«Металлом называется 
твердое, непрозрачное 
и светлое тело, которое на огне 
плавить и холодное ковать 
можно»? 
2. Как зовут врага железа?
3. Из какого металла 
сделан светящийся волосок 
в электрической лампочке? 
4. Как называется наука, 
изучающая поиск руд по 
растениям? 
5. Тяжелый цветной металл.
6. Сплав меди и олова.
7. Кто из наших 
соотечественников раскрыл 
секрет булата? 
8. Что такое «болотное 
железо»?
9. О каком металле говорят: 
«В грамм добыча, в год труды»? 
10. Как называются вещества, 
улучшающие «пищеварение» 
домны? 
11. Король цветных металлов.
12. Кому принадлежат слова: 
«Я полагаю, что придет со 
временем пора искать способы 
прямого получения железа 
и стали из руд, минуя чугун»? 
13. Какой металл академик 
Александр Ферсман назвал 
«металлом консервной 
банки»? 
14. Если бы существовал приз 
«За активность», то атомам 
какого из металлов его можно 
присудить? 
15. Где работает домна-
великан? 
16. Во времена похода 
Александра Македонского 
в Индию офицеры болели 
желудочно-кишечными 
заболеваниями гораздо реже, 
чем солдаты. Еда и питье 
у них были одинаковые, а вот 
посуда разная. Из какого 
чудодейственного металла 
была изготовлена офицерская 
посуда? 
17. Основное сырье для 
выплавки металла.
18. Какой цветной металл 
относится к редкоземельным?
19. Какой из металлов 
в глубокой древности называли 
«небесной медью» и почему? 
20. Кем был открыт «русский 
представитель платинового 
семейства»? 

1. Ломоносов 2. Ржавчина 
3. Вольфрам 4. Биогеохимия 
5. Медь 6. Бронза 7. Аносов 
8. Лимонит 9. Радий 
10. Флюсы. 11. Алюминий 
12. Менделеев 13. Олово 
14. Цезий 15. Череповец 
16. Серебро 17. Руда 
18. Ниобий 19. Железо 
20. Клаус

Ответы

В самолете он летает,
В банке газировку скрывает.
Легкий, прочный, не ржавеет,
Что за металл, кто угадает?

Алюминий

Жар в груди, искры вокруг, он – не герой, 
но металл его друг.  

Металлург

Черное и белое, горячее 
и холодное, промежуток 
времени – готово изделие. 

Металлургический процесс

Загадки, созданные искусственным интеллектом




